
【基本情報】

【健康経営戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性70.2％　　女性29.8％

従業員等の平均年齢 44.1歳

拠点 東京(本社)/札幌/仙台/宇都宮/名古屋/大阪/福岡/栃木･江川工場

健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資
健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、WSC

等

目標年：2028年

方針実現のための

体制・環境

作成年：2025年8月
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定期健康診断受診率向上
健康診断の実施

再検査・要精密検査受診率
有所見者・特保指導対象者の

減少

ワークエンゲージメントの向上

月平均残業時間ストレスチェック受診率

健康アプリ登録率・喫煙率

健康増進に向けた施策

メンタルヘルス

心身共健全な従業員のもと高い技術を有し持続的高

付加価値を産み出し続け、企業価値アップを目指す

企業価値

モノつくりを通してユーザー社会の課題解決に貢献する

存在価値の高い会社

社会的価値

健康習慣アンケートによる方針認知率 健康経営組織体制の確立

ライフワークバランスの実現

コミュニケーションの活性化

腸移管労働抑制残業４５H超発生率

年次有給休暇・リフレ休暇消化率

社内イベント参加率

特定保健指導受診率

生活習慣の向上

運動習慣の向上

高ストレス者比率

アブセンティーイズムの低減

プレゼンティーイズムの低減

高ストレス者比率の低下


